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	Thématique
	Le programme des jeunes Ambassadeurs

	Modèle
	M21. Fiche évaluation semestrielle de l’Ambassadeur




FICHE EVALUATION SEMESTRIELLE 
DE L’AMBASSADEUR


Ce questionnaire doit être rempli par l’un des conseillers carrière ou le manager à l’occasion d’un entretien individuel avec l’Ambassadeur.

Date :
Nom de l’Ambassadeur : 
Nom de l’institution dont dépend l’Ambassadeur : 
Date de début de mission : 
A. AVEZ-VOUS L’IMPRESSION D’AVOIR PROGRESSÉ DANS L’UNE DE CES COMPÉTENCES :
	N
	Questions
	Réponses

	
	
	Beaucoup
	Un peu
	Pas du tout

	1
	Adaptation : Je suis capable de m’adapter rapidement aux changements et aux imprévus
	
	
	

	2
	Travail en équipe : Je peux travailler avec des personnes ayant un style de travail différent du mien
	
	
	

	3
	Confiance en soi : Je crois en moi et en mes capacités
	
	
	

	4
	Créativité : Je suis capable de créer et de concevoir de nouvelles idées
	
	
	

	5
	Présentation : Je suis à l’aise pour m'exprimer clairement à l’oral et prendre la parole en public
	
	
	

	6
	Sens de l’organisation : Je sais planifier et m'organiser, et je suis capable de gérer plusieurs activités en même temps
	
	
	

	7
	Leadership : Je suis capable d’influencer les autres et de les fédérer pour accomplir une action collective
	
	
	

	8
	Communication à l’oral : Je transmets de manière efficace mon message au public
	
	
	

	9
	Communication à l’écrit : Je peux transmettre des messages écrits clairement et sans fautes
	
	
	

	10
	Initiative : Je suis capable de proposer et d’organiser des activités en premier
	
	
	

	11
	Autonomie : je fais preuve d’autonomie, je peux travailler seul(e) sans l’aide des autres
	
	
	






B. EST-CE QUE VOUS VOUS SENTEZ MIEUX INFORMÉ(E) SUR VOTRE CARRIÈRE ? 

	[bookmark: _GoBack]N
	Questions
	Réponses

	
	
	Vraiment mieux informé(e) 
	Un peu mieux informé(e)
	Pas plus informé(e)

	1
	Je suis au courant des différentes opportunités de carrières qui s’offrent à moi
	
	
	

	2
	Je suis informé(e) de la réalité du marché du travail
	
	
	

	3
	Je suis capable de définir clairement mon projet professionnel
	
	
	



C. COMMENT ÉVALUER VOUS VOS ATTENTES PAR RAPPORT AU PROGRAMME ?


1. Quels avantages avez-vous identifiés en tant qu’Ambassadeur pour la mise en œuvre de vos activités?

 



2. Quels inconvénients, ou quelles difficultés avez-vous rencontrés à être Ambassadeur pour la mise en œuvre de vos activités ?





3. Quels changements avez-vous identifiés qui permettraient de résoudre ces problèmes et d'améliorer l'efficacité du programme Ambassadeur ?
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